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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE IN PART-
TIME DI TIPO ORIZZONTALE-.

Il Responsabile del Servizio

VISTO il D.Lgvo n. 165 del 30/03/2001 recante norgemerali sull’ordinamento del lavoro al
dipendente delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 in tema di accesso aghpieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi e delle forme di assunzione;

VISTO il T.U.E.L. n.267/2000 e s.m.i.

VISTA la delibera di G.C. n.37 dell’'8/04/2008 averdad oggetto:"Modifica Pianta Organica
Comunale-Provvedimenti-*;

VISTA la delibera di G.C. n. 118 del 27/11/2008 istee ad oggetto:"Bando di concorso per la
copertura di n. 2 posti di Agenti di Polizia Murmiale-Provvedimenti-;

VISTA la delibera di G.C. n.123 del 30/12/2008¢iate ad oggetto: Presa d'atto verbale di
contrattazione decentrata e autorizzazione altaswizione™;

Nel rispetto della legge 10 Aprile 1991, n. 125 dagantisce le pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico per esami peopertura di n. 2 posti di Agenti di Polizia
Locale con rapporto di lavoro a tempo parzialeipid torizzontale. Categoria “C” posizione
economica C1l-profilo professionale Agente di Palizocale.

1-Trattamento economico:

Il trattamento economico corrisposto sara pari @kéda di quello stabilito nel vigente C.C.N.L.
del Comparto Regioni-Autonomie Locali per la CarggdC"-Posizione Economica C (ex 6°
qualifica). Il profilo professionale attribuito quello di “Agente di Polizia Locale”. Tutti gli
emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenzaasistenziali e fiscali come per legge;

2-Requisiti per I'ammissione al concorso:
Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti:



a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e idgsto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea;

b) Eta non inferiore agli anni 18 e non superigi anni 30 alla scadenza del presente bando.

c)Godimento dei diritti civili e politici . Per iittadini degli stati membri dell’'Unione Europea
tale requisito deve essere posseduto anche rtagldBappartenenza o di provenienza,

d)ldoneita fisica all'impiego.

e) Non avere riportato condanne penali, non avagalimenti penali in corso e non essere stati
interdetti 0 sottoposti a misure che escludonoprs@o le leggi vigenti, dallaccesso agli
impieghi presso enti pubblici;

f)per i concorrenti di sesso maschile essere inlaegon le norme concernenti gli obblighi di
leva.

g) non essere stato destituito, dispensato o datioi@ecaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h)Diploma di scuola secondaria Superiore (consdgueenorso di studio quinquennale).
i)Patente di guida di categoria “B”.

[)Non avere prestato 0 non essere stato ammessestange servizio militare non armato o
servizio sostitutivo civile né di dichiarare otiene all’'uso delle armi.

m)Possedere i requisiti per I'ottenimento dellalidjea di agente di Pubblica sicurezza, ossia

godimento dei diritti civili e politici, non avewubito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo o non essere stato sottoposto a misuraedepzione, non essere stato espulso dalle
Forze Armate o da corpi militarmente organizzadestituito dai pubblici uffici;

n)Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione ©Bpea, avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

3-Possesso dei requisiti.
| requisiti di cui al punto precedente devono esgErsseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per lagmazione della domanda di ammissione.

4-Tassa di concorso.

Alla domanda di ammissione al concorso deve esdkagata la ricevuta del versamento della
tassa di concorso di € 10,00, indicando qualeatau3assa di Concorso” —Agente di Polizia

Locale. Categ. “C”, da effettuarsi tramite versatoesul c.c.postale n. 15574841 intestato alla
Tesoreria del Comune di Morigerati.

5-Domanda di ammissione al concorso.

Per I'ammissione al concorso i candidati devoresentare apposita domanda in carta libera,
indirizzata al Sindaco del Comune di Morigeratilan@uale il richiedente, sotto la propria
responsabilita, dovra dichiarare:

a)il cognome, il nome, il luogo e la data di nasciesidenza o eventuale domicilio presso il
quale desidera siano trasmesse le comunicazionilch@uardano con eventuale numero
telefonico.

Si fa presente che eventuali variazioni di indizzlovranno essere tempestivamente
comunicate. L’Amministrazione é sollevata da gaaisresponsabilita in caso si destinatario
irreperibile.

b) il possesso della cittadinanza italiana o guéilluno stato membro della Unione Europea.



c)il Comune ove é iscritto nelle liste elettoralvvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione delle stesse.

d)Il possesso della idoneita fisica all'impiego;

e)le eventuali condanne penali riportate e gli éx&n procedimenti penali in corso ovvero
'assenza di condanne e procedimenti penali inogors

f) per i concorrenti di sesso maschile esserednleecon le norme concernenti gli obblighi di
leva.

g)di non essere stato destituito, dispensato oiatamio decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

h)il titolo di studio posseduto.
)il possesso della patente di guida cat. “B”.

[) di non aver prestato servizio civile 0 non esssato ammesso a prestare servizio militare non
armato o servizio sostitutivo civile né di dichia@biezione all’'uso delle armi;

m)di possedere i requisiti per I'ottenimento dejlalifica di agente di Pubblica sicurezza ossia
godimento dei diritti civili e politici, non avewubito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo 0 non essere stato sottoposto a misureedepzione, non essere stato espulso dalle
Forze Armate o dai Corpi militarmente organizeadiestituito dai pubblici uffici;

n)per i cittadini degli Stati membri dell’'Unioneutbpea, avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

o)I'eventuale possesso dei titoli di preferenzaudiall’art. 5 del D.P.R. 487/94.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, sginsi della legge 104/92 nella domanda di
partecipazione dovranno specificare l'ausilio neaes in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntevigpstenere le prove d’esame.

La firma in calce alla domanda non dovra esserendiaata.

Alla domanda dovra essere allegata una copia &itoat non autenticata, di un documento di
identita personale in corso di validita.

La dichiarazione generica del possesso dei regsigitaindicata non é ritenuta valida.
L'’Amministrazione si riserva di effettuare gli oppuni controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni fornite.

Sono sanabili soltanto le omissioni o incompletedelle dichiarazioni che non costituiscono
cause di esclusione elencate al paragrafo 8.

L’eliminazione delle irregolarita deve avvenirerenil termine fissato dall’ufficio e comunque
non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di spedi#oe/o comunicazione della richiesta di
integrazione, pena esclusione.

La dichiarazione integrativa, debitamente sottttscdall'interessato, dovra essere inviata con
le stesse modalita dell'invio della domanda di @eigazione e dovra attestare il possesso del
requisito la cui esistenza era stata dichiaratgalarmente od omessa.

6-Documenti da allegare alla domanda.
Alla domanda dovranno essere allegati:
a) -diploma di scuola media superiore.
b) -ricevuta del versamento della tassa di concorso.
c) —copia della patente di guida
d) Copia fotostatica, hon autenticata, di un documelitmentita personale in corso di



validita.
Il diploma di cui alla lett. a) puo essere proddtt originale, in copia autentica ai sensi di
legge, in copia fotostatica con unita dichiarazieastitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art
19 del D.P.R 445/2000 che attesta che & copia mosfall'originale corredata da fotocopia di
un documento di identita in corso di validita.

7-Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, debitamesttessritta e redatta in carta semplice
deve essere indirizzata al Comune di Morigerat=RisS.Laverio,1-Morigerati.

La domanda deve pervenire al Comune a mezzo raoutata con ricevuta di ritorno o essere
presentata direttamente al protocollo entro il teemperentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presbatelo nella Gazzetta Ufficiale. Ove detto
termine cada il giorno festivo, sara prorogatoiairg seguente non festivo —scadenza 23 luglio
2009-;

Saranno accettate le domande spedite con il serpastale che perverranno al Comune non
oltre 10 giorni dal termine suddetto purche speddetermini. In tal caso fara fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Nel caso di consegna diretta deve essere prodatiamente alla domanda una fotocopia della
stessa che, timbrata dall'ufficio Protocollo, dodta ricevuta per il candidato: Sulla busta
contenete la documentazione dovra essere ripoléataeguente dicitura: “Domanda di
partecipazione al concorso pubblico per esamigeopertura di n. 2 posti di categoria C1 part-
time- profilo professionale Agente di Polizia Logal

L’Amministrazione non assume responsabilita pedifgersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da partecdacorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicanella domanda, né per eventual
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabilfatti di terzi, o caso fortuito, o forza
maggiore.

8-Cause di esclusione dal Concorso.

Costituisce motivo di esclusione dal concorso:

-I'omissione del cognome, nome, residenza o doioiciel concorrente, della indicazione del
concorso al quale si intende partecipare, dell@satzione della domanda;

-la presentazione della domanda oltre i terminvigtedal bando;

| candidati che non riceveranno un provvedimentdvat di esclusione dovranno considerarsi
ammessi al concorso.

9-Prove d’esame

Le prove concorsuali saranno cosi articolate:

1-prova scritta.(la prova scritta consistera nedldazione di un elaborato sulle materie indicate
per la prova orale).

2-prova scritta teorico-pratica.

3-prova orale.

La prova scritta teorico-pratica consistera netledazione di un provvedimento attinente al
servizio di Polizia Locale.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

-Nozioni di diritto Costituzionale, amministratiocivile;

-Nozioni di diritto penale e di procedura penale particolare riferimento all’attivita di polizia
giudiziaria,

-codice della strada.

-protezione civile.

-polizia amministrativa, stradale e controllo tetitorio.

-legislazione edilizia-sanitaria-commercio-annoaarortuaria-polizia urbana;

-tecnica di rilievo degli incidenti stradali;

-Accertamento della conoscenza delluso e delleasgmehiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

-Conoscenza della lingua inglese o tedesca o fsance



Per I'espletamento delle prove e la relativa vaiot@e si applicano le norme previste dal
D.P.R. 487/94 e successive modifiche e integrazimniché le disposizioni del vigente

regolamento di organizzazione degli uffici e devas.

La Commissione dispone di 30 (trenta) punti peri pgova. Ogni prova si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e dato dalla somma delle vaiagriportate nelle singole prove.

10- Preselezione eventuale.

Nel caso in cui i candidati siano in numero sugreria cento sara effettuata una preselezione.
La prova preselettiva consistera nella soluzion@@iquiz a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove concorsuali. La prova si ineencguperata se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 21/30.

Allo svolgimento delle prove concorsuali dovra esssammesso almeno un numero di
candidati pari a 5 (Cinque) volte il numero deitpasessi a concorso al fine di garantire una
scelta trasparente e comparativa.

11-Calendario delle prove.

Il diario, la sede e I'ora delle prove concorsuatilusa I'eventuale prova preselettiva saranno
pubblicati all'albo pretorio comunale e sul sitteimet WWW.comune.morigerati.sa.it.

La detta pubblicazione avra valore di notificautti gli effetti.

| candidati che non si presenteranno nella sedegineno e nell’ora stabiliti per le prove
dovranno ritenersi esclusi dal concorso.

12-Titoli di preferenza (art.5 DPR 487/1994).

| concorrenti che abbiano superato la prova oraleahno presentare ovvero far pervenire a
guesta Amministrazione a mezzo raccomandata A.Ro éntermine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quétlocui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possessditoli di preferenza di cui all'art. 5 del DPR
487/94 gia indicati nella domanda. Nei documemtidptti dovra altresi risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utég |a presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

13-graduatoria finale.

Al termine delle operazioni di esame, la commissioadige la graduatoria provvisoria di
merito, secondo l'ordine determinato dalla sommiapdeteggi riportati da ciascun candidato
risultato idoneo in tutte le prove d’esame.

La graduatoria sara rimessa, contestualmente balatelle operazioni svolte al Responsabile
del procedimento che, previo esame della docurnem@ attestante i titoli preferenziali gia
dichiarati dai candidati nella domanda di partezipae e fatti pervenire al’Ente secondo le
modalita stabilite, provvedera a redigere la graatimdefinitiva.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimentellocati nella graduatoria di merito in base
alla votazione complessiva riportata, nel rispatioquanto precisato dall’art. 5 del DPR
487/1994 e s.m.i.

La graduatoria dei vincitori verra affissa all’Allisetorio di questo Ente.

14-Ammissione in servizio.

L'Ente provvedera all'approvazione delle operaziewdlte dalla Commissione Giudicatrice,
della graduatoria di merito ed all’'ammissione dacitori.

Si evidenzia che I'assunzione sara comunque suimaiadialle possibilita legislative vigenti al
momento della stipula del contratto individualdadioro.

La graduatoria concorsuale rimarra efficace ptarihine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge e potra essere utilizzata anche per everisglinzioni a tempo determinato.

| vincitori assunti in servizio saranno soggetti ua periodo di prova di 6 mesi sensi del vigente
C.C.N.L. Dipendenti Enti Locali.

| vincitori dovranno permanere nel Comune di Mergji per un periodo non inferiore a cinque
anni.



Prima dell'assunzione I’Amministrazione sottogorrvincitori a visita medica, allo scopo di
accertare I'effettiva idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di ificare o revocare il presente bando nonché
di prorogare o riaprire il termine di scadenzain®rmano infine i candidati che i dati personali
contenuti nelle domande di partecipazione al ptesemncorso saranno raccolti e trattati ai soli
fini dell'espletamento del concorso stesso e ngbetto degli obblighi di sicurezza e
riservatezza previsti dal D.Lgs.vo 196/2003.

Per quanto non espressamente disciplinato dal bdndoncorso deve farsi riferimento alle
norme contenute nel D.P.R. 487/1994 e s.m.i e milamative vigenti in materia di accesso agli
impieghi nelle PP.AA. ivi comprese le norme regataari dell’Ente in quanto applicabili.

Il Responsabile del procedimento € il ResponsatéliArea Amministrativa dr. Alfonso
D’Arco

Copia del presente bando e reperibile sul sitariete WWW.comune.morigerati.sa.it.

Morigerati, 23/06/2009.

Il responsabilél'deea Amministrativa
Dr. D’ArcoAlfonso



